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(نقاط قوة5أعلى )مقياس نقاط القوة 
تهامعرفتمتاذاخصوصاًغيركعنتميزكالتيهيالمهاراتهذه,ولادتكمنذتمتلكهاالتيالفطريةوالمهاراتالخصائصهيقوتكنقاط

.نفسهالشخصقِبلمنجيدبشكلوتطويرهاواستخدامها
عنبهايزويتميتقنهاالتيوالمهاراتالمواهبمنمزيجشخصكللدىلأنهالبعضببعضهمالأشخاصمقارنةالصحيحمنليسفإنهلذلك

.البقية
للاندماجعرضةاكثرفإنهميومياالعمليةحياتهمفيويستخدمونهاقوتهمنقاطيعرفوناللذينالأشخاصأنغالوبوجدتوقد

.قوتهمنقاطيجهلونالذينمنمراتبستةاكثرأعمالهمفيوالإستمتاع
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م نقاط بأنه أداة تقييم نفسي تم تطويرها من قبل شركة جالوب لمساعدة الأفراد على تحديد وفه:تعريف مقياس جالوب
. قوتهم الشخصية الفريدة

د الجوانب كما يعرف أيضا بأنه أداة تحليل نفسي تهدف إلى تحديد نقاط القوة الشخصية للفرد، وتحدي
.  الفريدة في الشخص التي يمكنه تطويرها لتحقيق النجاح الشخصي والمهني

اً نقاط قوة رئيسية للفرد بناءً على إجاباته، كما أنه يعطي وصف5يعطي المقياس تقريراً تفصيلياً بأهم 
.شاملًا لكل نقطة قوة، بما في ذلك نصائح لتطويرها وتوظيفها

ي ولا يقتصر استخدام مقياس جالوب لمواطن القوة على الأفراد فحسب، بل يتم استخدامه أيضًا ف
كل فمن خلال فهم مواطن القوة لدى. المؤسسات والشركات لبناء فرق عمل أكثر فعالية وإنتاجية

انات عضو في الفريق، يمكن للمديرين والقادة توزيع المهام والأدوار بشكل يتناسب مع قدرات وإمك
.كل فرد، مما يؤدي إلى تحسين الأداء الجماعي وتعزيز التعاون والتكامل بين أعضاء الفريق
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:وهيرئيسيةمجالات4علىيشتمل
.الاخضرباللونلهويرمز.لهاتتعرضالتيوالحالاتللاموروتحليلكاستيعابككيفيةعلىالمجالهذايركز :الإستراتيجيالتفكير-1

.البنفسجيباللونلهويرمز.تحدثالأمورجعلكيفيةفيطريقتكعلىالمجالهذايركز :تنفيذي-2
.الأصفرباللونلهويرمز.الآخرينفيتأثيرككيفيةعلىالمجالهذايركز :التأثيري-3
الأزرقباللونلهويرمز.للعلاقاتوتوطيدكبنائككيفيةعلىالمجالهذايركز :علاقاتبناء-4

: أهمية معرفة مواطن القوة
به فهم الذات بشكل أعمق وتقدير ما تتميز

.من سمات إيجابية

تيجة تعزيز الثقة بالنفس والشعور بالرضا والسعادة ن
.الاستفادة من الإمكانيات

ح بناء علاقات إيجابية مع الآخرين والعمل برو
.ملةالفريق بناءً على فهم نقاط القوة المتكا

ذي اختيار المسار المهني والوظيفي المناسب ال
.يتوافق مع نقاط القوة

ب اختيار المسار المهني والوظيفي المناس
.الذي يتوافق مع نقاط القوة

تعزيز الثقة بالنفس والشعور بالرضا 
.اتوالسعادة نتيجة الاستفادة من الإمكاني
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:التقييمطريقة
علىللإجابةتقريباثانية20مهلةلديكوسيكون,لشخصيتكبينهمالأقربتختارخياراتعنعبارةالتقييماسئلة

.التاليالسؤالالىتلقائيانقلكيتمالإجابةتتملموإذا,سؤالكل

داءالأفيتساهمالتيالعواملحولجالوبشركةأجرتهاالتيوالدراساتالبحثمنسنواتإلىالأسئلةتستند
تجاربهمفيملبالتأللمشاركينتسمحبطريقةالأسئلةتصميموتم.الحياةجوانبمختلففيوالنجاحالاستثنائي

.الشخصيةوتفضيلاتهموسلوكياتهم

تقريباسؤال177:الأسئلةعدد,ساعهالىدقيقه45من:التقييممدة
بـمىتسوالتيلديهم،قوةمواطنخمسأهميحددمفصلًاتقريرًاالمشاركونيتلقىالمقياس،منالانتهاءبعد

جاحللنإمكاناتبأعلىالفردفيهايتمتعالتيالمجالاتالأساسيةالمواهبهذهوتمثل."الأساسيةالمواهب"
جلسةحجزيتمثم.فعالبشكلالقوةنقاطوتوظيفلتطويرالأساسوتشكلوالتميز،
كيفيةفيويساعدك,مفصلبشكلتقريركلكليشرحالتقييمهذاتحليلفيالمختصالكوتشمعتحليلية

.حياتكعلىايجابياًيؤثربشكلالنقاطهذهاستغلال



:استراتيجيات توظيف مواطن القوة
ع اختيار الأدوار والمهام التي تتناسب م

.امواطن القوة وتتيح المجال لتطبيقه

تحديد أهداف طموحة تتحدى مواطن 
.القوة وتدفع نحو مزيد من النمو

طلب التغذية الراجعة من الآخرين حول 
.مجالات التميز والتحسين

التدريب المستمر لصقل المهارات 
.المرتبطة بمواطن القوة وتطويرها

التدريب المستمر لصقل المهارات 
.المرتبطة بمواطن القوة وتطويرها

الموازنة بين مواطن القوة ونقاط 
.الضعف والعمل على إدارتها بحكمة



كـن من خلال معرفة نقاط القوة الشخصـية، يم: زيادة الإنتاجية
ؤدي للفرد التركيز على استخدام هذه المهارات في العمل، مما ي

.إلى تحسين الأداء

ــذاتي ــوير ال ــوتهم : التط ــاط ق ــاف نق ــى اكتش ــراد عل ــاعد الأف يس
.الشخصية وتوجيههم نحو تطويرها

عالة يمكن أن يساعد القادة في تشكيل فرق ف: بناء فرق العمل
، ممـا من خلال تحديد نقاط القوة الفردية لكل عضو في الفريـق

.يضمن تنوع المهارات والتكامل في الأداء
م مشــتركة لرفــراد للتحــدث عــن نقــاط قــوتهتــوفير لغــة 
.وتوظيفها

ــراد  ــاعدة الأف ــوتهم مس ــاط ق ــم نق ــاف وفه ــى اكتش عل
.الفريدة

اصـل يساعد الأفراد على فهم أنمـاط التو:تحسين التواصل
امــل الشخصــية الخاصــة بهــم وكيفيــة تحســينها عنــد التع

.مع الآخرين

:فـوائـد تطبيق المقـياس



الـــذاتي والثقـــة بـــالنفس مـــن خـــلال التركيـــز علـــىتعزيـــز الـــوعي
.الإمكانات الإيجابية

ة على بناء فـرق عمـل تركـز علـى نقـاط القـومساعدة المنظمات 
ز علـى في بناء الوعي الذاتي والثقة من خـلال التركيـيساعد .لزيادة الإنتاجية

.الإمكانات الإيجابية

مقيـاس جـالوب نظـرة ثاقبـة حـول المواهـبيوفر تحليـل 
.والقدرات الفريدة لكل فرد

فــي تحســين الأداء مــن خــلال توظيــف نقــاط القــوة فــي يســاعد 
.المهام والمشاريع

و الرفاهية العامـة مـن خـلال التركيـز علـى الإمكانـات والنمـيعزز 
.الشخصي

لكــل فــرد رفى مفصــلة حــوليــوفر تقريــر مقيــاس جــالوب
آليـات .أهم النقاط التي يتميز بهـا والتـي تمثـل نقـاط قوتـه

الاستفادة من نتائج تطبيق مقياس جالوب

اط من وضع خطط عمل ملموسة لتطوير نقيمكن الأفراد 
القــوة وتطبيقهــا فــي ســياقات مختلفــة، ممــا يــؤدي إلــى

.حياة أكثر إرضاءً وإنتاجية ونجاحًا



يعـي، ، يمكـن لرفـراد تحديـد المجـالات التـي يتفوقـون فيهـا بشـكل طبباستخدام تحليـل مقيـاس جـالوب
.  وتوجيه جهودهم نحو الأدوار والمهام التي تسمح لهم بتسخير هذه القوى الشخصية

م فـي باسـتراتيجيات عمليـة لتوظيـف نقـاط قـوتهتزويد الأفراد 
ءً من اتخاذ قـرارات مهنيـة أكثـر اسـتنارة بنـايمكن الأفراد .حياتهم اليومية

.على نقاط قوتهم



:يحصل الفرد على تقرير يوضح نقاط القوة العليا لديه وبناءً على هذه النتائج، يمكن للفرد

.تطوير خطة عمل لتعزيز نقاط القوة

ناء لذا يتطلب الأمر تخطيطاً مالياً جيداً وب
.سمعة مهنية قوية

يعد أداة قوية تساعد الأفراد على اكتشاف نقاط
ي قوتهم الفريدة واستخدامها لتحسين أدائهم ف

.  الحياة الشخصية والمهنية

ين التواصل بشكل أكثر فعالية مع الآخر
من خلال فهم أعمق لأنماط الشخصية 

.المختلفة
العمل على تحسين نقاط الضعف 

قاط باستخدام استراتيجيات تستند إلى ن
.القوة الحالية



.يمكننا تخصيص تجربة بناء على احتياجاتك

الاتصال الموقع الإلكتروني

المزيد عن المشاركات والإنجازات
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